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En cumplimiento a la Cldusula Séptima, fraccién lll, inciso h) del Convenio Especifico
para la asignacién de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Sistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2024, se anexa el informe del Titular de Rectoria:

Informe de Actividades del Titular de la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense del periodo Octubre- diciembre de 2024 y acumulado al 31 de diciembre
de 2024.

Con fundamento en el Articulo 14, fraccién XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de
agosto de 2016, se somete a consideracién de este H. Consejo Directivo la aprobacién
del Informe de actividades que rinde el Titular del Organismo correspondiente del
periodo Octubre-diciembre 2024.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al mes de
septiembre, mismas que se encuentran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028, Acuerdo 3. Desarrollo Econémico. Asi mismo las actividades programadas en el
Programa Operativo Anual (POA) 2024.
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-~ < I. Alineacién a Planes, Programas Sectoriales y de Desarrollo %
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El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 10 actividades para
gasto de operacion, asi mismo se considera 2 componente y 4 actividades para gasto de
inversion consideradas en la aplicacién de ingresos propios, reportados y validados por la
Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio.
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~ < I. 2 Indicadores Téacticos Programa Intitucional de Desarrollo (PID) if‘?:l

Seguimiento de Indicadores Tacticos

NOTA: En atencion a la alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y
objetivos de Desarrollo Sostenible, se integré el Programa Institucional de Desarrollo 2023-2028 de la Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, mismo que se encuenira validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del
Estado de Hidalgo, mediante oficio No. UPLAPH/DESO/1949/2024 de fecha 21 de octubre 2024, asi mismo fue presentado
y aprobado ante el H. Consejo Directivo en la Décima Segunda Sesién Extraordinaria, del afio 2024,
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-~ < Il. Actividades Sustantivas y de Resultados

2.1 Estructura Ocupacional

La infegracidn de la estructura ocupacional al cierre del trimestre Octubre-diciembre 2024,
queda conformada por 102 Mujeres, 107 Hombres, para un total de 209 personas servidoras

publicas adscritas a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

HOMBRES

MUIJERES

209 PERSONAS SERVIDODRAS PUBLICAS

48% 49% 50% 51%

Las funciones realizadas al cierre del trimestre Octubre-diciembre 2024, por los 209
integrantes del plantel UTSH son 13 Directivos, 119 Docentes y 77 personas en Apoyo y
Asistencia a la Docencia.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

FUNCIONES DEL PERSONAL UTSH

@

DIRECTIVOS DOCENTES PERSONAL DE
' APOYO Y

ASISTENCIA A

LA DOCENCIA

pag. 6



o
'n“‘

VN LT SIERRA 2

HIDALGUENSE P14 HIDA LGO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LASIERRAIHDALGUENSE ""‘.i‘* ERO EL BUE
ORGANISIO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

2.2 Recursos Econémicos Destinados a la Seguridad Socnal del

L » 1

La UTSH es una institucidn educativa ocupada en cumplir con sus obligaciones laborales,
brindar estabilidad y confianza a su personal, por ello, en el trimestre Octubre-diciembre
2024 destind Recursos Econdmicos para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un

importe de $2,114,382.67 (Dos millones ciento catorce mil tfrescientos ochenta y dos pesos
67/100 m.n.)

o __APORTACIONES =~ IMPORTE
SAR 208,270.13
FOV 520,675.33
Aportaciones ISSSTE 9.97% 1,038,226.52
Aportaciones RCV 3.175% 347,210.69
Sumas : 2,114,382.67

Aportaciones de Seguridad Social
$2,114,382.67

COSAR
O FOV

1 Aportaciones ISSSTE
9.97%

&1 Aportaciones RCV
3.175%
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_ ¢ 2.3 Normatividad

Se estd en espera de la validacion del Estatuto y Decreto de la Universidad con base a la
normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracidn Publica para el Estado de
Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento, y el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028; actualmente mediante oficio UPLAPH/CGNyYEP/176/2024 |a
Coordinacién General de Normatividad y Entidades Paraestales realizd observaciones al
Proyecto de Estatuto Orgdnico.

/ 2.4 Laudos Laborales, Empresas, Fideicomisos en los que la Entidad -ﬁi’ﬂg
. Paraestatal es Parte : w

= Se asistio a diversas audiencias, en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

La universidad no cuenta con fideicomisos

P s
¢ 2.5 Oferta y Demanda Educativa b
N %\%“a y W;in

Las redes sociales son una herramienta para dar a conocer el que hacer universitario,
mostrar con claridad el entorno en el que se ve inmerso el estudiante y las ventajas que
tiene al pertenecer a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

Durante este periodo se publicd en redes sociales diversas actividades que realiza el
estudiantado en sus programas educativos, o cual generd interés en las y los estudiantes al
ver el desarrollo de prdcticas en talleres y laboratorios, aunado a nuestro modelo de trabajo.
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En atencidn a los planteles de educacién media superior de la zona de influencia se asistié

~ a participar en jornadas vocacionales para dar a conocer la oferta educativa, plan de
estudios, movilidad estudiantil, programa de becas, asesoria para trdmites de inscripcién,
motivo por el cual jbvenes mostraron gran interés por la diversidad de programas educativos
ofertados.

De igual manera, se cred un grupo de WhatsApp para brindar atencién directa a los
aspirantes que estén interesados a incorporarse a la universidad, de esta manera se hace
mas factible el compartir informacién relevante que de satisfaccion a sus necesidades de
informacion.

pag. 9
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¢ 2.5.1 Actividades Radio y Television UTSH

Snsigranmatis

Referente a las actividades de radio, se dio cobertura de la entrevista a estudiantes del
programa educativo de Ing. en Manejo Sustentable de Recursos Naturales en la
presentacién de proyecto "Coleccién Botdnica de Herbdceas de la UTSH", destacando

que es el primero en su tipo y permitird que futuras generaciones conozcan sobre la flora
institucional.

-
|

Trabajando en equipo con otras instituciones se realizd la grabacién del cuento navidehio
en colaboracidén con la Escuela Normal Sierra Hidalguense para los ninos de la "Escuela

Primaria Ninos Héroes", permitiendo contar con una mejor experiencia de las fechas
decembrinas.
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™ Contribuyendo a las habilidades blandas y mejorar su comunicacion de nuestros
estudiantes se realizaron 20 podcast universitarios, mediante la participacidon de jovenes de
diferentes programas educativos en el paraescolar de radio.

Generando espacios de difusion institucional y reconocimiento al talento universitario se

apertura el PodcastUTSH, con el objetivo de difundir las actividades académicas,

deportivas, culturales y recreativas, ademds de reconocer el talento universitario a través
™ de una entrevista.

ENTREVISTA DEL PODCAST:

el B
W '8 , DIADELOS
.:!, , TAMUERTOS

M (3)PODCAST |
®UTSH..

#3« » 2 CONDURIDG Pal
CoRaIEg POR: GRISTIAN

J“D"’H nE A i { ﬁnnnin i A T
lﬂﬂleZ sl fs 5 ESTUDIANTES UTSH m e
CRISTIAN ) 2o TR il
GARGHR ST

H NEOVELTA

ESTUDIAHTES UTSH
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4

/ . |
~ <_ 2.6 Matricula wg

La maftricula del cuatrimestre octubre-diciembre 2024, es de 2,254 estudiantes; 1,182 TSU,
1,055 LIC/ ING y 17 Maestria. Para el periodo septiembre - diciembre 2023 la matricula fue

de 2,000 alumnos; 1,223 TSU, 742 ING, 35 Maestria, lo que refiere un incremento del 12.7%
para este periodo a reportar.

it —————

MATRICULA OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
OTAL
MAESTRIA
ING/LIC
|
‘O : 500 1;000 1;500 2,000 - 2,500
. 2.6.1 Matricula por Género - @ |
La matricula octubre-diciembre 2024, se integrd por 975 hombres y 1,279 mujeres siendo un
total de 2,254 estudiantes, comparado con el ano anterior fue de 2000 alumnas y alumnos.
2,500
2,000 Gl
1,500 e
1,000 l ]
: 500 - B2 o) ; 3 3
L0
HOMBRES MUJERES TOTAL

o
pag. |2
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- ADMINISTRACION, AREA CAPITAL HUMANO
CONTADUR[A
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOT[‘CNIA
DISENO Y MODA, AREA INDUSTRIAL
- MANTENIMIENTO, AREA INDUSTRIAL
MECANICA, AREA INDUSTRIAL
PROCESOS INDUSTRIALES, AREA MANUFACTURA
RN, AREA MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE

RN, AREA CONSERVACION Y MANEJO DE FAUNA SILVESTRE
TI, AREA DESARROLLO DE SOFTWARE IVIULTIPLATAFORMA

TI, INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES
- MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION
TERAPIA FISICA, AREA REHABILITACION
GESTION DEL CAPITAL HUMANO
CONTADURIA
MERCADOTECNIA
DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
MECANICA INDUSTRIAL
PROCESOS PRODUCTIVOS
MANEJO DE FAUNA SILVESTRE
~ MANEJO FORESTAL
PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL
~ DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES
AUTOMATIZACION '
CONSTRUCCION
TOTAL

PROGRAMAS EDUCATIVOS

LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO
LICENCIATURA EN CONTADURIA

INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
INGENIERIA EN DISENO TEXTILY MODA

INGENIERTA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS
NATURALES

INGENIERIA EN Mecatrénica

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERIA EN METAL MECANICA

INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE

M H  TOTAL
29 10 39
4 16 60
39 gl imel
32 8 40
6. 36 42
4 31 35
26 24 50
4 5 9
g o
8 24 32 |
T3 de 197
3 14 17
73 18 91
30 6 36
6736 - 108 o
67 36 103
PRl e
6 58 64
7 42 49
33 65 98
7 4 11
5 11
0 0
21 46 67
165730 35
4 24 28
it 18 2]
597 585 1,182
OCT-DIC 2024
H TOTAL
18 78
31 101
19 59
3 66
33 73
18 39
13 14
58 66
33 39
42 54

- OCT-DIC2024

pag.
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11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 9 14 23

5% 12 LICENCIATURAENTERAPIAFISICA 238 66 304
13 LICENCIATURA EN ENFERMER(A T s Tl
14 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 23 12 35

“YovAL. . . 613 3@ 1,055

~ PROGRAMAS EDUCATIVOS e ,

i e el s Rit s
LT INNGVAGON Y NEGOCIOIS T T T g Sy
: 2 ,‘ SISTEMAS DE GESTIGN AMBIENTAL » 1 N 2 ; 3

‘ ToTAL e 00 el

<262 Capacidad lnstalada i

La capacidad instalada en esta institucidon educativa es de 2,519 espacios, en el
cuatrimestre octubre - diciembre 2024 se atendié una matricula de 2,254 estudiantes, mds

209 personal, lo que representa un 98%, comparado con octubre -diciembre 2023 se contd
con un 79%, refiiendo asi 19% mds que el ciclo anterior.

pag. 14
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2.6.3 Atencion al Estudiantado o | 7 i “i

Saszpn: — e s o

,::’J

En la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense nos comprometemos en ofrecer
educaciéon de calidad y excelencia, razén por la cual las academias implementan
estrategias que colaboren y favorezcan en la formacion integral del estudiantado con el
objetivo de culminar satisfactoriamente su formacidn profesional.

A continuacién, se mencionan algunas estrategias realizadas en las diferentes academias:

> Se imparten tutorias y asesorias de cada una de las materias impartidas, con el
objetivo de la superacidn académica.

» El estudiantado realiza prdcticas y ejercicios guiados por los docentes con la finalidad
de brindar bases y criterios para transitar con éxito en sus materias.
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> Visitas a empresas para conocer el entorno laboral

» Reuniones con los estudiantes de cada academia con la finalidad de atender dudas,
sugerencias y/o recomendaciones.

> Reuniones con jefes de grupo para tratar actividades académicas, y/o problematicas
que se presenten con el fin de dar una atencidén oportuna, asi como temas en
relacién a estudiantes vulnerables.

pag. 16
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> Promover actividades de integracion a la vida social, académica y cultural de la

N

institucién en las que participen los estudiantes.

» Se llevan a cabo clases mds dindmicas que promuevan la comprensién y la mejora

en el aprendizaje tfedrico en los estudiantes.

pag 7
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2 7 Reprobacmn

oo s e

2.7.1 Técnico Superior Universitario

El indice de reprobacién en TSU del frimestre octubre-diciembre tomando como base la
matricula de 1,182 estudiantes, es de 6.17 % dando un total de 73 estudiantes reprobados.
Comparado con el ciclo anterior en el cual se tenia un 3.9% vemos una disminucion 1.5%.
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2.7.2 Ingenieriaylo Licenciatura

La reprobacién en ingenieria y/o Licenciatura, es de 30 estudiantes de un total de 1,055
matriculados, lo que corresponde a un 2.8%, comparado con el ciclo anterior en el cual se
tenia un 2%, por lo que ha disminuido significativamente con 1.6%.

REPROBACION
OCTUBRE-
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA DICIEMBRE 2024
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2.7.3 Maestria o L

Para este nivel no se presentd reprobacién alguna.

< 2.8 Desercién s

p o |

L 2.8.1 Técnico Superior Universitario :

La desercidn en los TSU del periodo octubre-diciembre, es de 193 estudiantes, tomando
como base la matricula 1,182 lo que representa un 16.3%, comparado con el ciclo anterior

en el cual se contaba con un 6.6 %, se observa una disminucién de 2.3% para este periodo.
AN
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Para la Ingenieria / Licenciatura del periodo octubre-diciembre, fue de 63 estudiantes, de
una matricula total de 1,055 que representa 5.9%. comparado con el ciclo anterior en el
que se contaba con un 4% disminuyendo asi un 2.4%.

_ING /LIC.

REPROBACION OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
_ PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA

pag. 20



W §.77 SIERRA N of
V NELY HIDALGUENSE D IDALGO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE A?g@“@\ P ‘rzo_\z 2_2‘0 21;- UER L
ORGANISIMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL -

‘ ‘T2 |
~ < 2.8.3 Maestria % ;

Para el nivel de Maestria no representa baja alguna
< 2.9 Rendimiento Escolar %‘%!

El rendimiento escolar de octubre-diciembre 2024 se presentd de la siguiente manera TSU
de 8.9%. Ing./Lic. 9.2% y Maestria 9.2%.

P.E. TSU PROMEDIO P.E. ING/LIC PROMEDIO MAESTRIA PROMEDIO
AD ADMON 9.2 GCH ‘ 9.4 MIN 9.4
CONT 9.3 CNT 9.3 MSGA 9.1
DNM 9 ~INM 9.3 ;
DYMI 9.1 DTM f 9.2
MAI 3.8 IND 9.1
MEAI 8.7 NISRN 9.3
N
PIAM 8.9 M 9.2
RN CMFS 8.8 MM 9
RN MPS 9.3 DGS 9.5
TIDSM 9 cs 9.2
TIIRD 9.4 TF 9.2
MCTA 9.3 ENE 9.4
TF 9.1 MCTR 9.1
AUTM 8.6 MED 9.
CONST 8.6
DSMP 9.5
DMIP 8.9
GCP 9
IRD 8.7
MECI 8.8
MRCD 9.3
Ml 9.1
PP 8.8
RN 85
P R::':LD 1o 8.9 9.2 : 9.2
—~

2 o B |
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2.10.1 Abatir la Reprobacion

2 ormrrshEmay A O AR T ST

Con la finalidad de contribuir para abatir la reprobacién de las y los estudiantes
universitarios, directivos y docentes de esta casa de estudios realizan actividades
encaminadas en despertar el interés estudiantil.

Las actividades readlizadas por las diferentes direcciones son:

» Ofrecer asesoria grupal o personal a las y los alumnos que lo requieran

> Pldticas con los estudiantes
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¥

» Clases mds dindmicas llevéandolas a la practica

7~
» Participacidén en la feria realizada en la institucién con la finalidad de integracién de
las y los alumnos.
P
N
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_ < 2.10.2 Retencién de Estudiantes .
La UTSH estéd comprometida en ofrecer calidad y excelencia en su sistema educativo y el
estudiantado, motivo por el cual se implementan acciones que favorezcan en la retenciéon
de las y los alumnos inscritos en esta casa de estudios.
A continuacidn, se mencionan las acciones realizadas por las diferentes direcciones:
» Desarrollo de actividades de sana convivencia.
/—\‘
» Brindar apoyo e informacién sobre actividades que permitan la estabilidad del
estudiante dentro de la universidad.
AAAAAA TR
N

pag. 24



VNLT 555 ense D& IDALGO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE 4.? PRIMERO EL PURESLO
ORGANISIO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL = 2022-X02'8; 7

» Generar el sentido de pertenencia con la comunicada universitaria

» Desarrolla actividades que confribuyan a la retencién exitosa de cada estudiante
para posteriormente consolidarlo como un egresado lider y competitivo
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» Se mantiene contacto con los estudiantes por diferentes medios de comunicacién y
en algunos casos especiales se involucra la participaciéon de los padres o tutores

> En el periodo que se reporta se llevaron a cabo reuniones con madres y padres de
familia de las diferentes academias, con el objetivo de establecer un canal de
comunicacién para dar seguimiento al desempefo académico de sus hijos.

» Motivar a los estudiantes a ser parte de conferencias, convocatorias, platicas, entre
otras actividades externas.
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> Se utilizan instrumentos de comunicacion adecuados para integraciéon del alumno

con la comunidad universitaria
» Brindar apoyo e informacién sobre actividades que permitan la estabilidad de los
estudiantes dentro de la Universidad.
¢ 2.10.3 Disminuir el Abandono Escolar
> Se realizan reuniones internas con personal docente, en donde se analizan los casos
vulnerables de manera mensual, para ser atendidos y dar seguimiento para su
regularizacién.
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» Motivacion a estudiantes con diferentes actividades que se realizan dentro de la
) institucion.

» Fomentar la participacion sobre temas de interés social y la cultura de la paz.
Clases dindmicas.

» Se aplica el programa de tutorias y asesoria, donde se abordan técnicas de
integracién de grupos, de igual manera se fomenta la participaciéon sobre temas de
interés
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. < 2.1 1 Atencién Psicolégica b

En el periodo a reportar se brindd atenciéon Psicolégica a estudiantes que asi o solicitaron,
con la finalidad de colaborar para un ambiente de convivencia afectiva entre la
comunidad universitaria y sociedad.

Programa Educativo No. De Estudiantes
Atendidos

TSU Disehio y Moda Industrial, Area 5
Produccién/Ingenieria en Disefio Textil y Moda.
TSU Contaduria/Licenciatura en Contaduria. 3
TSU Administracion, Area Capital
Humano/Licenciatura en Gestién del Capital 1
Humano.
TSU Desarrollo de Negocios, Area
Mercadotecnia/Licenciatura en Innovacion de 2
Negocios Mercadotecnia.
TSU Terapia Fisica, Area
Rehabilitacién/Licenciatura en Terapia Fisica, 3
Area Rehabilitacién.

TOTAL 1

N
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En el timestre octubre - diciembre, se atendieron a 338 estudiantes y a 19 integrantes del
personal docente y administrativo de la UTSH.
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de Seguridad So

En el trimestre octubre - diciembre, se tiene activos a 2,164 estudiantes en el Seguro de
Maternidad del Seguro de Enfermedades y Maternidad del Régimen Obligatorio del Seguro
Social.
{ wnig ) 11 SECU SN !
T Fetibay i
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s
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Con la finalidad de contribuir en la salud y medidas de prevencién en la comunidad
universitaria, se realizd la difusion de informacidén por pantallas institucionales de materiales
audiovisuales referente a promocion de la salud y prevencidon de enfermedades.

1. Prevencién de adicciones

1. Prevencion de enfermedades
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. 2.12.3 Salud SeXuaI y Reproductiva

AR S it Sl e S S IS SRS =

Personal de servicio médico de la UTSH, brindo pldtica de Salud Sexual y Reproductiva a 21
alumnos de la carrera de procesos productivos 1ro - G3.

En colaboracién con el Centro de Salud de Zacualtipdn y su programa de Servicios
Amigables para adolescente y jbvenes e ISSSTE, se continUa con el trabajo participativo
para seguir dotando a los estudiantes interesados en algiun anticonceptivo de manera
mensual y asi mismo se les informa de las opciones de métodos para ejercer una sexualidad
de manera responsable,

En el mes de octubre; se aplicaron 21 métodos anticonceptivos inyectables mensuales, 5
parches, 6 pastillas mensuales, 1 inyecciones trimestrales, é pastillas de emergencia y se
enviaron 4 estudiantes a aplicacidén de implante subdérmico.

En el mes de noviembre; se aplicaron 8 inyecciones mensuales, 2 pastillas mensuales, 3
pastillas de emergencia, 2 parches y se envié a 3 estudiantes a aplicacién de implante
subdérmico.

En el mes de diciembre; 3 inyecciones, 4 pastillas y 2 parches.
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En el periodo a reportar se continua con la difusién en plataformas digitales institucionales,
sobre las medidas de prevencidon de enfermedades respiratorias, las cuales son:

Lavado o desinfeccidn frecuente de manos.

e Uso de gel antibacterial.
e Abrigate bien y cUbrete la nariz

ARGE = i ASRIGARTEBIENY 1§ “LAVAR '
TIBACTERlAL G CUBRIR NARIZ " ¢ TUS MANOS 7

- < 2.12.5 Otras Actividades

Serealiz6 campania de vacunacion contrainfluenza, Covid y TD para el personal de la UTSH,
beneficiando a 49 trabajadores.
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En conmemoracion de “Octubre Mes Rosa" se participd en la formacién del mono rosa y

7 “Mensajeras para el Bienestar de la Salud de la Mujer”, donde se realizé la capacitacion a
una estudiante representante de cada grupo en tema de cdncer de mama, y asi  replicar
la informacién en cada grupo escolar.

D v gt s ey 8 prrtanm

< 2.13 Becas @

En la UTSH, reconocemos el esfuerzo que cada padre y madre de familia realiza para dar
continuidad con los gastos econdmicos del estudiantado, razén por la cual se invita a las y
los estudiantes a seguir de cerca los tradmites y lineamientos que les permite ser acreedores
y asi poder contar con algun tipo de beca.

A continuacién, se mencionan los diferentes tipos de becas en las que pueden ser
beneficiados:

Las Becas Académicas, benefician a estudiantes inscritos de la Universidad Tecnoldgica de
la Sierra Hidalguense y se otorgan bajo la premisa de contar con un promedio mayor o igual
a 9.0. Las cuales permiten mantener el desarrollo sostenido de sus estudios a nivel superior.
Los dias 12 del segundo, tercero y cuarto mes, cinco dias antes de concluir el cuatrimestre,
se descarga del Sistema Integral de Gestiébn Educativa (SIGE) el listado de los estudiantes
con un promedio mayor o igual a 9.0 (nueve).
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Para el periodo Octubre-diciembre 2024, fueron beneficiodos 2,023 estudiantes 944 TSU,

" 1,079 ING/ LIC con Becas Académicas.

Tabla 1. NGmero de becados Técnico Superior Universitario Beca Académica

Enero-marzo 2024  Abril-junio 2024 Julio- septiembre Octubre-diciembre
2024 2024

PROGRAMA H M  TOTAL H M TOTAL H 1] TOTAL H M TOTAL

EDUCATIVO

Administracion '+ 30 103 133 30 123 153 14 59 73 10 47 57

Contaduria 64 132 196 41 123 164 13 81 94 43 137 180

Disefio y Moda 9 147 156 7 88 95 5 42 47 63 6 69

Industrial

Recursos 15 39 54 15 25 40 5 13 18 6 10 16

Naturales

Mecanica 27 14 41 21 9 30 6 4 10 9 4 13

Mantenimiento 115 : 26 141 87 17 104 33 4 37 60 12 72
ah Procesos 72 97 169 64 85 149 25 40 65 49 53 102

Industriales

Terapia Fisica 31 224 255 33 241 274 15 134 149 5 58 63

Tecnologias de 47 - 25 72 41 19 60 24 9 33 38 28 66

la Informacién- ;

Infraestructura

de Redes

Digitales

Tecnologias de 113 30 55 106 29 135 60 15 75 81 40 121

la Informacién-

Desarrollo de

Software y

Multiplataforma

Desarrollo de 29 99 128 24 86 110 5 50 55 39 94 133

Negocios

Mecatrénica 68. '8 76 47 6 53 3 5 39 30 9 39

Construccién 6 7 13

Total 620 944 1,564 516 851 1,367 239 456 695 439 505 944

-~

o~
50
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' Tabla 2. Nomero de becados Ingenieria/licenciatura Beca Académica.

PROGRAMA Enero-marzo 2024 Abrii-junio 2024 Julio- septiembre Octubre-diciembre
EDUCATIVO _ 2024 2024 » »
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

Gestion de 34 95 129 12 64 76 16 60 76 15 65 80
Capital Humano i ‘
Metal Mecanica 26 6 32 18 2 20 22 3 25 34 10 44
Industrial 31 49 80 19 40 59 8 28 36 20 36 56
Disefio  Textil y 3 52 55 2 58 60 3 61 64 4 55 59
Moda :
Mantenimiento 52 8 60 32 6 38 34 6 40 60 13 73
Industrial
Manejo 35 49 84 32 45 77 33 44 77 29 33 62
Sustentable de
Recursos
Naturales :
Desarrollo y 52 13 65 42 9 51 38 9 47 57 20 77
Gestion de
Software
Redes 22 15 37 16 9 25 16 6 n D 16 15 31
Inteligentes y

& Ciberseguridad
Terapia Fisica 23 141 164 18 98 116 10 76 86 31 194 225
Contaduria 39 138 177 25 118 143 27 109 136 37 105 142
Innovacion de 9 47 56 5 57 62 5 41 46 19 62 81
Negocios y
Mercadotecnia
Enfermeria 17 110 127 21 114 135 14 102 116 20 105 125
Médico Cirujano ' ' 6 8 14
y Partero ‘
Mecatrénica 10 10
Total 343 723 1,066 242 620 862 226 545 771 226 545 1079

El programa de Becas "Jovenes Escribiendo el Futuro”, es una beca que se le otorga a
las/los estudiantes en condicidn de pobreza o vulnerabilidad, que vivan en zonas con altos
indices de violencia, asi como a estudiantes de origen indigena y afrodescendientes, que
estén inscritos a nivel de TSU e Ingenieria de Educacidén Superior, el procedimiento para
su seguimiento con este apoyo es realizar renovacién cada semestre activando su ficha
escolar y realizando la solicitud de la beca en la plataforma del sistema de SUBES (Sistema
Unico de Becas para la Educacién Superior), consta de un apoyo monetario de $ 2,800
—_ mensuales (dos mil ochocientos pesos).
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Tabla 3.- NOmero de becados Técnico Superior Universitario Jévenes Escribiendo el Futuro.

Moda

- PROGRAMA Enero-marzo 2024 | julio-septiembre 2024 | octubre-diciembre 2024
EDUCATIVO ‘
H M  TOTAL | H M. [ TOTAL = H . M TOTAL
' Administracién 16 49 65 13 49 62 5 20 25
Contaduria 40T0TEIL BT U8 68 105 “420 40 52:
Disefio y Moda 10 1 59 69 6 | 51 57 4 19 23
. Industrial ; ‘ | !
Recursos Naturales 17 19 3 15 16 31 6 8 14
- Mecanica 45 4 49 40 4 44 25 | 2 27
Mantenimiento 81 = 11 R i 80 29 1778 34
Procesos . 38 45 83 L3241 73 18 22 | 40
' Industriales B N i | ‘
Terapia Fisica 32 114 1467 27 101 128 16 55 71
Tecnologias de la 25 = 7 32 217 28 14 ' 3 17
Informacion- ‘ i
' Infraestructura de '
' Redes Digitales ] i | . |
N ' Tecnologias de la 16 39 55 33 16 49 15 6 21
Informacién- i ‘
Desarrollio de
Software y
Muitiplataforma
Desarrollo de 24 36 60 . 20 39 59 5 19 24
' Negocios ' ‘ ‘ ‘ | 3
Mecatrénica 124 1 3 27 23 2 25 9 2 11
Total 1368 461 829 337 404 741 158 = 201 359
Tabla 4. Nomero de becados Ingenieria/Licenciatura Jévenes Escribiendo el Futuro
Enero-marzo 2024 julio-septiembre 2024 octubre-diciembre 2024
- PROGRAMA H M TOTAL H M TOTAL  H M TOTAL
EDUCATIVO ‘ ‘
' Gestién de Capital @ 18 = 43 61 4 14 18 10 36 46
Humano 3 | ‘ | v
Metal Mecénica 18 ' 3 21 1 1 12 2413 27
 Industrial 2721 48 12 14 26 24 30 54
Disefio Textil y 1 9 23 : 14 14 2 43 45
N
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Mantenimiento 17 1 18 9 1 10 45 4 49
. ' Industrial A | | |
Manejo Sustentable 9 9 18 4 6 10 12 12 24
de Recursos - ‘
Humanos ‘
" Desarrollo y 23 9 32 . 11 2 13 29 10 | 39
Gestion de |
Software | | _ :
Redes Inteligentes 11 = 3 14 8 T 9 12 5 17
y Ciberseguridad :
Terapia Fisica 12 | 63 | 75 6 | 30 36 17 74 91
' Contaduria 50 i 20 70 10 33,0043 199 58 87
Innovacion de 6 24 30 5 | 22 27 14 36 ‘ 50
Negocios y | ‘ i
Mercadotecnia ,
- Enfermeria 7 .32 39 8. 24 32 7 24 31
~ Médico Cirujano 2 ‘ | : : 1 2 3
Mecatrénica 10 10

Total 199 250 449 88 162 = 250 | 236 337 573

Actualmente se cuenta con 16 beneficiarias con el Programa "Apoyo a Madres mexicanas
Jefas de Familia, la cual estd dirigida a madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o
separadas que estén cursando una licenciatura en una Institucidn de Educacion Superior.
__ Anualmente se publica una convocatoria donde se especifican los periodos para la
presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién y requisitos necesarios. El drea
correspondiente realiza la difusion de informacidn en el mes de marzo y se encarga de la
recepcidén documental, en el cual la alumna debe redlizar previomente un registro del
Curriculum Vitae Unico (CVU) del Conacyt en la pégina oficial.

El procedimiento que debe seguir la institucidn es; que cada aspirante se encuentre
realizando sus estudios, posteriormente solicitar al Conacyt una clave de acceso para
capturar la solicitud y anexar la documentacién requerida.

El frdmite es exclusivamente via internet, para renovar esta beca se realiza una firma de
convenio por parte de la alumna y Conacyt, posterior a ello la Universidad debe enviar un
informe de las beneficiarias cada semestre o inicio de ciclo escolar donde indiquen que son
regulares para que continden recibiendo el apoyo, el cual consta de:

e Monto mensual por de $ 4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) por concepto
de apoyo para gastos.

e Monto Unico anual por $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) para gastos de
Utiles escolares, asignados al inicio de cada ciclo escolar anual.

e Su duracidn es segun el tiempo requerido para la finalizacidn de los estudios,

—~ puede ser de 1 a 36 meses, contar con un promedio de 7.8 en los estudios
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realizados y mantener un promedio de 8.0 durante el periodo cubierto por la
beca, ser de nacionalidad mexicana, jefa de familia y madre soltera.

Tabla 5. Nomero de becados Técnico Superior Universitario Apoyo a Madres mexicanas
Jefas de Familia.

PROGRAMA  Enero-marzo Julio-septiembre Octubre-Diciembre
EDUCATIVO 2024 2024 2024
M M M
Administracion 4 4 8
Mantenimiento 1 1 1
Total 5 5 9

Tabla 6. NOmero de becados Ingenieria/licenciatura Apoyo a Madres mexicanas Jefas de
Familia.

PROGRAMA  Enero-marzo  Julio-septiembre Octubre-diciembre

EDUCATIVO 2024 2024 2024
N .
M M ]
Gestion de 11 4 5
Capital
Humano
Industrial 2 2 ' 2
: Manejo‘ i : .
Sustentable
de
Recursos
Humanos
Terapia 3
. Fisica
Contaduria 3

Total 9 6 o 7

El programa de “Apoyo Complementario a Madres mexicanas Jefas de Familia”, estd
dirigida a madres mexicanas solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando
una licenciatura en una Institucidn de Educacién Superior y que sean beneficiarias activas
de la Convocatoria Madres mexicanas jefas de familia, consiste en un solo pago Unico para
un equipo de cémputo.
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e Monto Unico por de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de
un equipo de coémputo.

PROGRAMA Enero- Julio- Octubre-
EDUCATIVO marzo septiembre  Diciembre
2024 2024 2024
M M M
Administracién ' 4

Total e 4

PROGRAMA DE APOYO DE BECAS PARA LA TRANSFORMACION DE ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE HIDALGO

Estd dirigida a las y los estudiantes de Educacién Superior de Licenciatura o Técnico Superior
Universitario, que se encuentren realizando estudios en un organismo publico
descentralizado, desconcentrado dependiente de la Secretaria de Educacidén Publica de
Hidalgo, para participar en el proceso de seleccién de becarios del Programa de Apoyo
de Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en
el Estado de Hidalgo, con recursos del Gobierno del Estado de Hidalgo; con el objefo de
apoyar la continuacién y/o conclusidon de sus estudios.

El Programa de Apoyo de Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de
Educacién Superior en el Estado de Hidalgo, consisten en dos pagos bimensuales que
comprenderdn de marzo a junio del 2024, y los montos son los siguientes:

De ingreso y permanencia es un monto mensual de $1,500.00 y el monto total es de
$3,000.00.

De Excelencia es un monto mensual de $2,500.00 y el monto total es de $5,000.00.

Se cuenta con un fotal de 220 estudiantes aceptados, 215 con la beca de ingreso vy
permanencia y 5 con beca de excelencia.

pag. 4y
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Tabla 1. Nomero de becados Técnico Superior Universitario Beca para la Transformacién de
™ Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de Hidalgo.

Enero-marzo julio-septiembre 2024 Octubre-diciembre 2024
2024
PROGRAMA H M TOTAL H ] TOTAL H M TOTAL
EDUCATIVO
Administracién 7 20 27 4 15 19 3 6 9
Contaduria 5 8 13 e 5 1 4 5
Disefio y Moda 3 22 25 3 11 ‘ 14 3 9 12
Industrial
Recursos 3 3 6 1 1 1 1
Naturales
Mecanica 15 4 19 2 13 2 1 3
Mantenimiento 16 4 20 4 3 7 3 1 4
Procesos 15 8 23 6 7 13 3 3 6
Industriales
Terapia Fisica 13 41 54 3 17 20 12 12
Tecnologias de 17 3 20 1 2 14 8 2 10
la Informacion-
Desarrolio de
Software y
. Multiplataforma _ ,
Desarrollo de 10 17 27 4 11 15 2 9 11
Negocios
Mecatrénica 8 2 10 6 1 7 3 1 4

Total 115 134 249 44 73 118 28 49 77

Tabla 2. Nomero de becados Ingenieria/Licenciatura Beca para la Transformacién de
Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de Hidalgo.

Enero-marzo 2024  Julio-septiembre 2024  Octubre-diciembre 2024

PROGRAMA EDUCATIVO H M TOTAL H M  TOTAL H M TOTAL
Gestion de Capital 5 8 13 7 7 14 2 15 17
Humano

Metal Mecanica 4 1 5 1 s 1 15 ' 1
Industrial ’ 4 5 9 2 1 3 5 5 10
Disefio Textil y Moda 2 15 17 1 10 1 1 12 13
Mantenimiento Industrial 11 1 12 5 1 6 6 3 9
Manejo Sustentable de 8 10 18 7 9 16 7 9 16

Recursos Naturales
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Desarrollo y Gestién de

— Software
Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

Terapia Fisica

Contaduria

Innovacién de Negocios

y Mercadotecnia

Enfermeria
Mecatrénica
Total

Tabla 3. N0mero de becados Técnico Superior Universitario Beca de Excelencia para la
Transformacién de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior en el Estado de

Hidalgo.

PROGRAMA EDUCATIVO

Recursos Naturales
Procesos Industriales

Tecnologias de la Informacion-
Desarrollo de Software y
Multiplataforma

Terapia Fisica

Total

8

1

57

23

13

15

96

Enero-marzo 2024

i

M TOTAL H M

1
1

29

15

18

163

13

61

Julio- septiembre 2024

TOTAL

14

97

50

HIDALGO
FRO EL (5] (W
1 14
1 3
15 21
9 10
3 5
10 11
133

83

Octubre- diciembre 2024

H

]

TOTAL
0

0

0

Tabla 4. NUmero de becados Ingenieria/licenciatura Beca de Excelencia para la

Transformacién de Estudiantes de Instituciones de Educacién Superior en el Estado de

Hidalgo.

- PROGRAMA EDUCATIVO

Gestion de Capital Humano

Metal Mecéanica

Industrial
Disefio Textil y Moda

Mantenimiento Industrial

AN

H

M

4

Enero-marzo 2024

TOTAL

H

M

Julio- septiembre 2024

TOTAL

Octubre- diciembre 2024

H

M

TOTAL
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Manejo Sustentable de : 2 2 0

—~ Recursos Naturales : \ .

Desarrollo y Gestién de 2 1 3 0
Software ‘
Redes Inteligentes Y2 3 5 2 2 2 2
Ciberseguridad
Terapia Fisica ' ' ’ 0 2 2 2 2
Contaduria g ‘ ' ' :
Innovacién de Negocios y 1 1 : | ‘ 0
Mercadotecnia _ ‘ ‘ ‘ ‘
Enfermeria 2 i 5

Total 14 23 37 0o 5 5 0 5

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

2,023
: 932
|
N £ ‘ ‘ : 410
L WBo% L% 16 1% 4 0% s 5 0%
j iidotc A e AN AR Fasii. i ~AERWETIET
BECAS BECAS DE BECASDE ' BECA APOUOS BECAS DE BECAS DE
ACADEMICAS JOVENES APOYO A COMPLEMENT  PROGRAMA EXELENCIA
ESCRIBIENDO MADRES DEJAS  ARIOS PARA DE APOYO DEL
EL FUTURO DE FAMILIA MADRES PARA LA PROGRAMA
MEXICANAS  TRANSFORMA DE APOYO DE
JEFAS DE CION DE BECAS PARA
FAMILIA ESTUDIANTES LA
ESTUDIANTES DE TRANSFORMA
EDUCACIONE CION DE
SDE ~ ESTUDIANTES
EDUCACUO... [DEz
1 Series| 2,023 932 16 4 410 5
1 Series2 90% 41% 1% 0% 18% 0%
< 2.14 Actividades Culturales y Deportivas
N

-

El 20 de octubre en la ciudad de Pachuca se realizé la Sta copa escolar de taekwondo
donde participaron instituciones publicas y privadas de varios estados de la republica, la
UTSH estuvo presente con la participacién del alumno Ignacio Alberto Torres Lopez quien

obtuvo el segundo lugar en la categoria de cintas negras. Con estos forneos la Universidad

pag. 43



" ” SIERRA e
HIDALGUENSE }:& HIDALGO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE ' ‘.‘ PRAIMERO EL PUEBLG
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 3 RO Zr 20

Tecnolégica de la Sierra Hidalguense mantiene presencia en los eventos deportivos
M estatales.

En el marco del 27 aniversario de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
celebrado el 11 de noviembre del presente ano, se llevé a cabo el tradicional torneo de
futbol, voleibol y basquetbol mismos donde compiten todos los programas educativos entre
si, con estos eventos fomentamos la convivencia e interés en la recreacion deportiva.

De igual manera el ballet de danza folkldrica presentd diversos nimeros en el evento del
27 aniversario, mismos que presenciaron autoridades de la Subsecretaria de Educacion
PUblica del Estado de Hidalgo e invitados especiales.
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En el evento antes mencionado se realizd la presentacidn de banda de guerra, este
proyecto es de vital importancia para la imagen institucional y sentido de pertenencia
hacia la institucién.
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El 26 de noviembre el ballet de danza folkldrica se presentd en el teatro Bartolomé de

“ Medina en el evento de consejo de profesiones del estado de Hidalgo por invitacion de Ia
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior del Estado de Hidalgo con estos
eventos el ballet se posiciona como uno de los mejores dentro del Estado.

6“.
L v

{: 2.15 Fortalecimiento Docente £, ﬂ

Reafirmando el compromiso con el estudiantado y la mejora continua con la que se cuenta
en esta casa de estudios, los docentes participan en curso y talleres para seguir brindando
las herramientas que permitan formar estudiantes competitivos en el entorno personal,
profesional y laboral.

Curso y/o taller realizados Adscripcion  No. de Impacto del curso
e _ pesona .
"El Nuevo Modelo Educativo DAC 2 Los docentes podrdn aplicar el nuevo modelo
2024 para la transformacion y DTI 2 educativo 2024 a estudiantes de nuevo ingreso
~ consolidacién de las DCE 1 adoptdndose a las nuevas politicas de
_ evaluacion.

ol 74
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Universidades del Subsistema
Tecnolégico"

Taller para Contropon‘es y ala
Ceremonia de Toma de Protesta
de los Aspirantes de Cuerpo de
Paz México PCM24. _
Destete Estratégico de Becerros
en el Sistema Vaca-Becerro

DAC

Alimentacién Eficaz del Becerro
de Potrero

DCNeING

DCNelNG

D¢ HIDALGO

- 2022 2028 s

Se cuenta con los voluntarios asighados a esta
casa de estudios para proponer mejoras a la
ensefianza del idioma inglés.

Imporﬁcién de las materias de manejo de

pastizales y nutricién animal, y complementario
para el proyecto de investigacién de
establecimiento de parcelas demostrativas de
pasto de corte y de leucaena.

Impor‘huon de las materias de manejo de
pastizales y nutricién animal, y complementario
para el proyecto de investigacidn de
establecimiento de parcelas demosirativas de

_pasto de corte y de leucaena.

Los dias 13 y 14 de noviembre el M. en C. Faustino Valencia Zihiga Profesor de Tiempo
Completo asistid al evento denominado “UR The Expert”, en la Cd. de Santiago de
Querétaro, donde se ofertaron multiples talleres y conferencias relacionadas con el tema
de automatizacion y robdtica aplicada, lo cual permitird elaborar proyectos mas cercanos
a lo que la industria necesita por parte de las instituciones educativas y para que el

alumnado cuente con nociones mas reales.

y.
&

o
N

L

o

) S

2.16 Participacion en Cursos y Reuniones Académicas:

o r—

R

&

i
4
x>

1
3
|

El dia 14 de octubre de 2024, se llevd a cabo la primera reunidn virtual inicio de trabagjo
modalidad dual, del programa educativo de ingenieria en Manejo de Recursos Naturales.
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Del 5 al 7 de noviembre de 2024 se asistid al Taller para Contrapartes y a la Ceremonia de
" Toma de Protesta de los Aspirantes de Cuerpo de Paz México PCM24.

Otorga el presente Reconocimiento a:

José del Carmen Medina Ramirez
Director jAcadémico
'Um'm'uizfusf"li‘ﬁm{(i‘;f:u de fa Sverra Hidalguense

Por su participacion en el Taller de Contrapartes y Voluntarios de la generacion PCM- 1
24 de Cuerpo de Paz México, que se llevd a cabo del 5 al 7 de noviembre de 2024 en la
ciudad de Querétaro, Qro.

am. %@nbm e

'-m: H.Imx Mo i)mm&{
dhivectora de Programas ¥ Capuacitac 1n

-------------- Sumtiago e Querdtarn, Qro. Méxtco a 7 de noviesbre de 2024

2 I6 I Reumones Internas @”‘

Direccion de Clencms Ncliurales e Ingenlerlcl

El 15 de octubre de 2024, se lleva a cabo reunidn en la Direccidn para organizar las
diferentes actividades a realizar en el periodo a reportar como son: altar de dia de muertos,
desfile de dia de muertos y Semana de Mantenimiento Industrial, Recursos Naturales y Civil.

Direccién de Tecnologias de la Informacién.

El dia 22 de octubre del 2024, se realizd reunidn con personal docente y administrativos,
adscritos la Direccién de Tecnologias de la Informacidn, con la finalidad de dar seguimiento
a las actividades académicas de la Direccidn, asi como concientizar para reducir el
porcentaje de incumplimiento de asistencia y puntualidad.



" ” SIERRA N a
VN HIDALGUENSE ‘j;,:& HIDALGO

.~‘ PRIMERO EL PUERBLG
~— 2022-2028 —

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

LD S AN PN A

[ i
vis

El dia 11 de noviembre del 2024 se realiza la reunidn mensual para dar seguimiento a las
actividades culturales del mes de diciembre 2024.

Direccién de Ciencias Econémico Administrativas

Se realizan reuniones en el frimestre octubre - diciembre con el personal de la Direccidn.
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Direccion de Ciencias Exactas
Se realiza una reunién cada mes con las diferentes academias con la finalidad de analizar

el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, detectar alumnos vulnerables y establecer
acciones para prevenir la desercidn escolar.

e e e T ani

.
r

2 |6 2 Reumones Externas ‘

0 ST T T A A S AU RS B DT T T e s S

El dia 24 de octubre de 2024, en el auditorio municipal de Zacuallipdn, se llevé a cabo la
reunion de la SADER, en donde se trataron asuntos relacionados a informe de actividades
realizadas en los 13 municipios que comprende el Distrito de Zacualtipdn.

/ R e ' A
{\ 2.17 Practicas Académicas y Proyectos @
Prdacticas Técnico Superior Universitario
Programa Educativo: TSU en Tl drea Desarrollo de Software Multiplataforma
Nombre de la Practica: Identificacién de direcciones IPvé
Objetivo: Identificar diferentes direcciones IPvé.
Beneficiarios 90 estudiantes de la carrera de Tecnologias de la
Informacién
Impacto: Se trata de una nueva manera de crear
direcciones IP para poder generar las suficientes
como para soportar todos los dispositivos que hay
hoy conectados y habrd en los proximos afos.
Evidencia:
N
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Nombre de la Prdctica:

Consumo de una APl con JavaScript utilizando
Async, Await y Fetch y renderizando su contenido,
implementando una paginacion y despliegue del
proyecto.

Objetivo:

Fomentar el aprendizaje prdactico en el consumo
de API's mediante el uso de async, await y fetch
en JavaScript. Los estudiantes comprenderdn el
proceso de obtencidbn y manejo de datos
externos en aplicaciones web y desplegardn el
proyecto en una plataforma  gratuita,
desarrollando  habilidades técnicas y de
documentacién, simulando una situacidn real en
un dmbito Iaboral.

Beneficiarios

Estudiantes del programa Técnico Superior
Universitario en Tecnologias de la

Informacién, Area Desarrollo de  Software
Multiplataforma, grupo 4TIDSM-G1 de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense,
inscritos en el cuatrimestre de
septiembre-diciembre 2024.

Impacto:

Técnico: Los estudiantes adquieren experiencia
practica en hemramientas esenciales para la
creacion de aplicaciones web modernas.

Evidencia:
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Nombre de la Préctica:

Mantenimiento preventivo y correctivo de
sistemas que componen distintas maquinarias y
equipos

Objetivo:

El alumno adminisirard las funciones del
mantenimiento, mediante técnicas de
planeacién y control del mismo, para coadyuvar
al proceso productivo de la organizacion.

Beneficiarios

Estudiantes de 4° cuatrimestre del PE de TSU en
Mecdnica

Impacto: Los  estudiantes desarrollan la  siguiente
competencia profesional: Dirigir el soporte
técnico de sistemas mecdnicos considerando el
diagnéstico vy reparacidn  para el Sptimo
funcionamiento del equipo.

Evidencia:

Programa Educativo: TSU en Mantenimiento drea: Industrial

Nombre de la Prdctica:

Asadores para carne 10 de octubre de 2024

Objetivo:

El alumno continuard practicando soldadura con
el fin de que su método para soldar se afine cada
vez mds.

Beneficiarios

Alumnos del programa educativo de T. S. U. en
mantenimiento, &rea industrial.

Impacto: Se espera tener un impacto positivo en la
competencia de soldadura, ya que la prdctica
hace que tengan habilidad y confianza para
poder redlizar esta actividad.

Evidencia:
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Nombre de la Practica:

Arbol navideiio institucional UTSH 7 de noviembre
de 2024

Objetivo:

Rehabilitar la estructura metdlica del darbol
navidefo institucional con el fin de dejarlo listo
para las fiestas de diciembre.

Beneficiarios

Alumnos del programa educativo de T. S. U. en
mantenimiento, drea industrial; y alumnos de
Ingenieria en mantenimiento industrial.

Impacto:

Se espera tener un impacto positivo en la
competencia de soldadurq, y en valores, ya que
la practica hace que tengan empatia por las
fiestas navidefias y refuerza el trabagjo
colaborativo y trabagjo en equipo reflejado en el
festejo de diciembre de la UTSH.

Evidencia:

—~. Practicas Técnico Superior Universitario

Programa Educativo: TSU en Construccion

Nombre de la Prdctica:

Armado, cimbrado y colado de una zapata

agislada 14 de noviembre de 2024.

Objetivo: Excavacién para colocacion de zapata aislada
armada de 30 x 30 cm y parilla de ?0cm x 20 cm
armada con varilla del #4 a cada 15cm en ambos
sentidos.

Beneficiarios: Estudiantes de TSU en Construccion

Impacto: Visualizar y poner en prdctica el armado de una
zapata aislada con varilla del #4 y estribos de
alambron.

Evidencia:
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Programa Educativo: Ingenieria Industrial
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Nombre de la Prdctica:

Efectividad total de los equipos (OEE)

Objetivo: Determinar capacidad real de los equipos en el
proceso de produccién de diferentes empresas
de Zacualtipdn de Angeles, Hgo. mediante la
efectividad total de los equipos (OEE) para
producir sin defectos

Beneficiarios Empresas:

° Carci Gold

° Lider Jeans

° Grupo Geraldino

° Industrias Rayvers’s

° Grupo Kinver

° Ruvinni Jeans

39 estudiantes de Ingenieria Industrial de 7mo
Cuatrimestre

Impacto: Se identificd la capacidad de equipos
seleccionados.

Evidencia:

Nombre de la Prdctica:

Mapeo de flujo de valor (VSM)

Objetivo:

Analizar el proceso de produccion de diferentes
empresas de Zacudltipdn de Angeles, Hgo.
mediante un mapeo de flujo de valor (VSM) para
proponer mejordas en el proceso.

Beneficiarios

Empresas:

Carci Gold

Lider Jeans

Grupo Geraldino
Industrias Rayvers’s
Grupo Kinver
Ruvinni Jeans
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39 estudiantes de Ingenieria Industrial de 7mo
Cuatrimestre
Impacto: Se contribuyéd en la identificacién dreas de
oportunidad y se propusieron mejoras en el
proceso de produccion.
Evidencia:

Nombre de la Prdctica:

Six sigma

Objetivo:

Identificar los principales defectos en el pantaldn
mediante la metodologia Six Sigma para disminuir
el nimero de composturas.

Beneficiarios

Empresas:

° Carci Gold

° Lider Jeans

° Grupo Geraldino

° Industrias Rayvers’s
. Grupo Kinver

° Ruvinni Jeans

39 estudiantes de Ingenieria Industrial de 7mo
Cuatrimesire

Impacto:

Se identificaron los principales defectos y las dreas
de mayor recurrencia.

Evidencia:

pag. 55



W 7" SIERRA \ 4
" NIV HIDALGUENSE >& HIDALGO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE AP PrimEno SL PUERLG
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL — 2022-2028 —
< 2.18 Cuerpos Académicos e e

amgsminc e

Actividades realizadas por los Cuerpos Académicos, informe de avance y logros
alcanzados durante el trimestre octubre-29 de noviembre 2024.

Cuerpo Académico: Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones

Nombre de la Proyecto:

Publicacion de articulo en revista ECORFAN “Simulacion de una y doble
pelicula anti reflectante para celda solar”

Objetivo: Mediante la publicacion de articulos en revistas de divulgacion cientifica
se dan a conocer los resultados de las actividades de investigacion del
Cuerpo Académico, para contribuir en los avances tecnolégicos de la
region.

Beneficiarios Integrantes del Cuerpo Académico

Impacto: Mediante la publicacién de articulos en revistas de alto impacto se
fortalecen las actividades del Cuerpo Académico para su futura
evaluacién ante PRODEP

Evidencia: Anexo certificado de publicaciéon articulo

Cuerpo Académico: Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Nombre de la Proyecto: Mapeo genético de la resistencia al complejo de la mancha de asfalto
en poblaciones de maiz tropical.

Objetivo: Identificar los QTL, que determinan la resistencia al complejo de la
mancha de asfalto.

Beneficiarios 1.- Con este proyecto se beneficiardn los pequefios productores de maiz
de la siera alta del estado de Hidalgo.
2.- Los estudiantes del drea de Recursos Naturales.
3.- Contribucién al cuerpo académico.

Impacto: Productores de maiz de la sierra alta del estado de Hidalgo tendrdn
variedades tolerantes al complejo de la mancha de asfalto
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Evidencia:

Primera etapa de proyecto. 80 % de avance. Actualmente el
hibrido se evaluando en con productores de la regién de Molango.
Anexar: Evidencia fotogrdfica.

El dia 16 de octubre de 2024, se tomd la floracion.

El dia 13 de noviembre de 2024, Secado de maiz.

Nombre de la Proyecto:

Establecimiento de parcela demostrativa de Leucaena leucocephala.

Obijetivo:

Establecer una plantacién de Leucaena que ayude en la mitigaciéon de

cambio climdtico, mantener las cuencas hidroldgicas y produccion de
forrgje con un mayor contenido de proteina cruda

Beneficiarios

Pequefos productores de ganado bovino, en la comunidad de
Nonodalco, Xochicoatldn.

Impacto:

Reducir los dafios que causa el ganado a los ecosistemas forestales,
cuando no se cuenta con suficiente forraje en épocas de sequia, mejorar
la calidad de la dieta de los animales mediante el follaje de la Leucaena

Evidencia:

El porcentaje de avance es de 30 %.
Nota: Solo se realizd una visita en el mes de noviembre de 2024.
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Nombre de la Proyecto:

Detector de descortezador en pino.

“ | Objetivo:

ldentificar oporfunamente las plagas forestales en la regidén en
especifico del género Dendroctonus

Beneficiarios Ejidos, silvicultores, viveristas, bienes comunales, sociedad en general,
alumnos, industria forestal

Impacto: Reducir los dafios por plagas forestales a los predios de Ia region.

Evidencia: Avance del 12%, , no se presentd la plaga en el ciclo actual, hay que

esperar el ciclo del insecto para poder continuar con el proyecto.

Nombre de la Proyecto:

Identificacion a nivel especie del insecto Trichapion sp., barrenador de
semilla de Dalbergia palo-escrito en la localidad de Coatitlamixtla
Xochicoatldn, Hidalgo

Objetivo: |dentificar la especie para poder controlar la plaga.

Beneficiarios Ejidos, silvicultores, viveristas, bienes comunales, sociedad en generdl,
alumnos, industria forestal.

Impacto: Reducir los dafios por plagas en la especie Dalbergia palo escrito.

Evidencia: Avance del 95%. Nota: E proyecto no se reporta avance debido a

que hay que esperar la época del afio en donde se observa y presenta
la plaga.

Description Dalbergia palo-escrito especia endémica de un corto segmento de la sierra madre
oriental presents pro s de reproduccidn al zer atacacls per un insecto en etapa de
fructificacion, Rzedoweski & Guridi-Gémez, {1988}, Un muastrac delinsecto realizado en
€l 2017 permitit conocerlo a nivel género, determinado camo Trichapion sp., familia
Brentidae, Mariinez, 1. 0., (2017]. Debido zl conocimiento limitado relacionado con
esta especie surge |3 necesidad de: Determinar la fznologia de Trichapion 3p., que
atacala semilla de Dalbergia palo-escrito medianta monitoreo terrestre en lalocalidad
de Coatitlamixtla, Xochicoatlén, Hgo., para precisar el ciclo de vida delinsecto en l2
vaina de pala-escrito. La investigacion se realizd de febrero a julio de 2018, e
seleccionaron 16 drboles de maneta selectiva desde 3 a 17 metros de alluray de 6 2 18
cm de diametro, seccionados en parte alta, media y baja. La puesta del husvo
comienza en [a Gliima semana de marzo y primera semana de abril, husvecillo: durs de
103 15 dias {at n estacdlo larvario: de § 2 7 semanas {abril y junio), en astado d=
pupa: de 7 a 10 dias (junio), mientras que en estado adulto dura 3 meses (julio a
marza). El ciclo de vida de Trichapion sp., en |a vaina d= Dalbergia palo-escrito es de 3
meses, desde la puesta del huevo hasta su estado adulte, al finalizar su metamorfosic
emerge de lavaina y vuela a plantas aledafias y espera 9 meses hasta la nueva
floracién de D. palo-escrito.

Publisher texico City: Univarsidad Nacional Autdnoma de México, Programa Univarsitario de
Medic Ambiznte

Language Englizh
Spanish

Source Alma/SFX Local Collection

Identifier ISSM: 0188-4899

Nombre de la Proyecto:

Mapeo genético de la resistencia al complejo de la mancha de asfalto
en poblaciones de maiz tropical.

Objetivo:

Identificar los QTL, que determinan la resistencia al complejo de la
mancha de asfalto.

Beneficiarios

1.- Con este proyecto se beneficiardn los pequefios productores de maiz
de la sierra alta del estado de Hidalgo.
2.- Los estudiantes del drea de Recursos Naturales.
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3.- Contribucién al cuerpo académico.

— | Impacto: Productores de maiz de la siera alta del estado de Hidalgo tendrdn
variedades tolerantes al complejo de la mancha de
Asfalto.

Evidencia: Segunda Etapa avance del 20% de avance
Actualmente se continua con el manejo agrondmico vy fertilizacién al
cultivo
El dia 13 de octubre se verifico la resistencia a mancha de asfalta en las
hojas de maiz.
Se fertilizé para inicio de la floracién.
< 2.19 Material Didactico y Apoyo Bibliografico %ﬂ
A 3 :

El acervo bibliogrdfico de la biblioteca institucional cuenta con 12,161 ejemplares
organizados con forme a la libreria del Congreso, como se muestra en la siguiente tabla y
grdfica respectivamente

- Obras generales
Filosofia, psicologia, religién A 151 ‘ 252
Ciencias auxiliares de la historia : 7] 2
Historia 16 17
Historia américa (en general), estados unidos 4 : 4

Historia local de EE:UU, Canadd;, américa 245 400
latina ;
Geogralia, aniropologia ‘ : i 90 132
Ciencias sociales 1678 3708
Ciencias politicas : : 66 88
Derecho 315 539 .
Educacién / ] 156 333
Mdsica 20 27
Arte v _ .y 48
Lenguay literatura s i ] 96 1101
Ciencias , - .1102 2369
Medicina 293 525
Agricultura ' 163 326

Tecnologia 1142 2261

' Bibliografia y biblioteconomia e 10

12,341
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CLASIFICACI(')N DEACORDEA LA LIBRERIA DEL CONGRESO.

Jeas
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En el periodo a reportar se atendieron a 2,715 usuarios de biblioteca, los cuales hicieron

. actividades inherentes como: préstamo de libros, busqueda de acervo bibliografico,
busqueda de informacién en bibliotecas digitales gratuitas, uso de plataforma de INEGI,
revistas, mapas, entre otros.
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™ institucional apoyd a la Red de Bibliotecas de ANUIES en la realizacién de dicha actividad
una actividad hibrida.

PREIMERDO EL PUEER
En el fimestre a reportar se llevd a cabo la actividad de fomento a la lectura, la biblioteca
en donde se compartieron opiniones del libro “Las Larvas" del autor Verénica Langer, siendo

Con la finalidad de contar con un acervo bibliogrdfico completo y en buenas condiciones
para los usuarios de la biblioteca, se repararon libros deteriorados.
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< 2.20Vinculacién
) N

A

2.20.1 Patronatos

Para el periodo que se reporta, no se cuenta con algin patronato.

. 2.20.2 Convenios e S - _ & :

Durante el trimestre octubre — diciembre no se realizd ningun convenio.

2 %93
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155

;

Personal responsable de Incubadora de Empresas, realizd platicas con las y los  estudiantes
de la UTSH, con el objetivo de que conozcan las caracteristicas de un emprendedor y como
realizar su plan de negocios para poner en marcha su proyecto.

s | Pldticas de emprendimiento '

LLUCER  Objefivo: Parficipantes

— < 2.21 Incubadora de Empresas

@ej(eleilclitillotel® Conocerlos3 = 1roProcesos

B=nalolicoelile]lc® gruposdelas - Industriales

Sgpelichilelclelel(sl caracteristicas.
Peconeles | emprendedoras. 23

estudiontes

~~
< 222 Estadias @]
Durante el periodo octubre-diciembre se atendid a la poblacién estudianti de los
programas educativos de Ingenieria/Licenciatura que realizardn estadia en el cuatrimestre
enero-abril 2025, en el cual se espera se incorporen 338 estudiantes, para ello se impulsd la
estadia en empresa con base en la apertura del sector productivo.
1
i
|
N o T
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En octubre de 2024, se publicd la convocatoria ante el sector productivo, para la captaciéon
" de estudiantes en estadia con el fin de conocer disponibilidad en la recepcion de
estudiantes y los respectivos procesos para aceptacion.

Con el propdsito de orientar el proceso a seguir antes de la estadia y su insercion en el
entorno productivo, en los meses de octubre y noviembre se brindd pldtica informativa de
induccidn a estadias y formacion laboral a estudiantes del décimo cuatrimestre de los
diferentes programas educativos de Licenciatura e Ingenieria.

En el periodo a reportar se ha brindado atencidén personal a estudiantes para
retroalimentacién y dar seguimiento al registro de estadia, de igual manera se agendaron
citas para el proceso de enfrevistas en los casos que asi se requieren y se ha realizado
difusion de las indicaciones de la Direccién General de Profesiones para que las Unidades
Receptoras se registren en la plataforma del Sistema Electrénico de Servicio Social, con el
fin de validar la estadia como servicio social.
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Asi mismo, con base en el regisiro de Organizaciones Receptoras, se lleva a cabo la
captura de empresas en el SIGE, con la finalidad de emitir cartas de presentacion.

A continuacién, se muestran por programa educativo, el nimero de estudiantes que
— atenderdn estadia.

Programa educativo NOm. de
estudiantes

Licenciatura en Gestidén de Capital Humano 33
Licenciatura en Contaduria 56

Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 30
Licenciatura en Terapia Fisica 61
Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos Naturales 26
Ing. Mantenimiento Industrial 21

Ingenieria en Metalmecdnica 16
ingenieria en Disefio Textily Moda 27
Ingenieria Industrial 34

Ingenieria en Desarrolio y Gestidn de Software 21
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberséguridcd. 13
Total 338
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. 2.23 Eficiencia Terminal

T

HIDALGUENSE Nl HIDALGO

Para el tfrimestre octubre-diciembre 20024 no se cuenta con eficiencia terminal.

» - R— - e T T ST T YR A N S

5 % i = |
< 2.24 Seguimiento de Egresados h&g“

< 2.24.1 Técnico superior Universitario

Estainstitucion educativa tiene como compromiso, dar el seguimiento a los egresados tanto
de nivel Técnico como los de Ingenieria/Licenciatura, por lo que partiendo de que hay 2,157

egresados de nivel TSU a 5 generaciones se determina la siguiente informacion:

.2 o,
Geipacian Octubre- diciembre 2024 %
*Trabajan 15 0.70%
*Trabajan y estudian 523 24.20%
. Estudian 1366 63.30%
No trabajan 7 0.30%
Hogar 13 0.60%
No localizados 933 11.00%
Finados 0 0.00%
Total 2157 100.00%
Informe trimestre Octubre-diciembre-2024
7ijulio-septiembre 2024 @ %
2157
g
1366
523 | !
.24.20% % 9 100.00%
0.60% ¥ 0:30% 0.60% - 53311.00% 0.00% iy
155 Losp By §/ 00 )
*Trabajan  *Trabajany Estudian No trabajan Hogar No Finados Total
g estudian : localizados

v £ L
pag. 6o
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. 2242 Ingenieria y/o Licenciatura

Pl

Los egresados de nivel Ingenieria y Licenciatura son un total de 2,103, de los cuales
después de haber verificado su actividad, muestran los siguientes datos:

Ocupacion Octubre-diciembre 2024 %
*Trabajan 1049 49.88%
*Trabajan y estudian ) 0.10%
Estudian 5 0.24%
No trabajan 882 41.94%
Hogar 11 0.52%
No localizados 154 7.32%
Finados 0 0%
Total 2103 100.00%

Informe Octubre -diciembre 2024

1 Abril-junio 2024 ®%
[~ 100.00%

2103

logh ool e 602 I

g eex  010% 024% = oen41.94%  0.52% 7.32% 0% 1;

§ / | y / / |

% :“JI 2 ]‘ 5 & ‘g /‘/‘ 11 / ; |54 ,J‘/ 0 5‘1 Ie
s AT P oo i L L i S A

*Trabajan  *Trabajany  Estudian =~ No trabajan Hogar No Finados Total

estudian localizados

Presentar tabla como resumen de egresados de las Ultimas 5 generaciones y Ultima
generacion de nivel TSU e Ingenieria (Todas las modalidades).
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HPWH?P QHZME DE TSU EPM«O PQOm.HO 2024

PROGRAMA . NO AREA DE
EDUCATIVO PERIODO| GENERACION EGRESADOS TRABAJAN | TRABAJANY ESTUDIAN ESTUDIAN NO TRABAJAN HOGAR FINADO LOCALIZADO| COMPETENGIA
N HOMBRES 124 3 50 58 0 0 0 11 18
Administracion >uowﬂ 2019-2023 |MUJERES 306 4 82 192 0 6 0 24 EL]
TOTAL 430 7 132 250 0 6 0 35 56
HOMBRES 0 16 0 0 0 6
Desarrollo de Mayo- 20192023 2 ? 9
Negocios Agosto MUJERES a4 0 5 37 2 0 0 0 3
TOTAL 67 0 12 53 2 0 [) 0 9
Meo HOMBRES 74 0 24 44 0 0 0 9 7
Contaduria Agosto 2019-2023 | MuUJERES 157 0 49 100 0 0 0 5 23
TOTAL 231 [ 73 144 0 0 0 14 30
HOMBRES 12 0 3 5 0 0 0 2 7
DisefioyModa | Mayo- | ,444 5054
Industrial Agosto MUJERES 138 1 a2 84 0 1 0 10 15
TOTAL 150 1 47 89 0 1 0 12 16
HOMBRES 94 0 24 52 0 0 0 18 9
Mecinica | M3 | 2019.2023
Agosto MUJERES 16 0 3 9 0 1 0 3 0
TOTAL 110 0 27 61 [} 1 0 21 9
HOMBRES 127 3 35 75 0 0 0 14 10
Procesos Mayo- 2019:2023
Industriales | Agosto MUJERES 118 0 19 %0 0 1 0 8 ]
TOTAL 245 3 54 165 0 1 0 22 18
" HOMBRES 185 1 60 100 1 0 0 23 31
Mantenimiento Eﬂ%w 20182023 [vujeRes 15 0 4 10 0 0 0 1 3
TOTAL 200 1 64 110 1 0 0 24 34
. 5 HOMBRES 61 0 15 39 0 0 0 10 1
ursos ayo-
Naturales Agosto 20192023 | vuJERES 72 0 16 40 1 0 0 12 4
TOTAL 133 0 31 79 1 0 0 22 5
Sl HOMBRES 52 1 8 37 1 o 0 6 1
o ™ a’
Terapia Fisica gom.o. 2018-2023 |MUJERES 314 2 40 209 0 4 0 58 5
TOTAL 366 3 48 246 1 4 0 64 6
Tecnologlas'de la HOMBRES 108 0 1 87 1 0 0 6 4
Informacion, Area Mayo-
Desarrollo de 2019-2023 | MUJERES 37 0 0 33 1 0 0 3 0
Agosto
Software
Multiplataforma TOTAL 145 0 14 120 2 0 0 9 4
Tecnologias de la HOMBRES 43 0 1 23 0 0 0 9 2
|informacién, Area Mayo-
Infraestructura Agosto 2018-2023 | MUJERES 22 [s] 6 15 o 0 0 1 2
de Redes
Diditales TOTAL 65 0 17 38 0 0 0 10 4
HOMBRES 14 0 4 10 0 0 0 0 2
Mecatronica Majo: 2019-2023 |MUJERES 1 0 o) 1 0 0 0 0 0
Agosto
TOTAL 15 0 4 11 [} 0 [} 0 2
TOTAL 2,157 15 523 1,366 7 13 0 233 193
PORCENTAJE 0.70 24.247 63.33 32.45% 60.27% 0.00% 10.80 89
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7 DE
PROGRAMA EDUCATIVO |  PERIODO | GENERACION ‘ TRABAJAN | "eeoos bl | ESTUDIAN 5>mz>o._ o | HOGAR [ANADO | MO A A
HOMBRES 11 0 3 8 0 0 o 0 2
Administracion Mayo-Agosto 2023 MUJERES 40 0 13 26 0 1 0 0 6
TOTAL 51 0 16 34 ] 1 0 0 8
HOMBRES 14 0 2 12 0 [} 0 0 1
Desarrollo de Negocios Mayo-Agosto 2023 MUJERES 18 0 1 17 0 0 0 0 0
TOTAL 32 0 3 29 0 Q 0 0 1
HOMBRES 21 0 2 19 0 0 0 0 1
Contaduria Mayo-Agosto 2023 MUJERES 27 0 2 25 0 0 0 0 1
TOTAL 48 0 4 44 0 0 0 0 2
HOMBRES 2 0 2 0 0 0 0 0
Disefio y Moda Industrial Mayo-Agosto 2023 MUJERES 40 0 8 31 0 1 0 4
TOTAL 42 0 10 31 0 1 0 0 4
HOMBRES 18 0 6 12 0 0 0 0 4
Mecanica Mayo-Agosto 2023 MUJERES 4 0 0 4 0 0 0 0 0
TOTAL 22 0 6 16 1] Q 0 0 4
HOMBRES 16 0 4 12 0 0 0 0 2
Procesos Industriales Mayo-Agosto 2023 MUJERES 21 0 2 19 0 0 0 0 1
TOTAL 37 0 6 31 0 0 0 0 3
B HOMBRES 45 0 20 25 a 0 0 0 10
Mantenimiento Mayo-Agosto 2023 MUJERES 7 0 2 5 0 0 0 0 1
TOTAL 52 0 22 30 0 0 0 0 1
HOMBRES 11 0 2 10 0 0 (v} 0 0
Recursos Naturales Mayo-Agosto 2023 MUJERES 7 0 1 5 0 0 0 0 0
TOTAL 18 0 3 15 0 0 0 0 0
HOMBRES 16 0 3 13 0 0 0 0 0
Terapia Fisica Mayo-Agosto 2023 MUJERES 60 0 3 57 0 0 0 0 2
TOTAL 76 0 6 70 0 0 0 0 2
Tecnologias de la HOMBRES 25 0 1 24 0 0 0 0 1
Informacién, Area Desarrollo | Mayo-Agosto 2023 MUJERES 9 0 0 9 0 0 0 0 0
de Software Multiplataforma TOTAL 34 0 1 23 0 0 0 0 1
Tecnologias de la HOMBRES 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Informacioén, Area Mo st 2023
Infraestructura de Redes MUJERES 5 0 0 5 0 0 Y 0 0
Digitales TOTAL 10 0 0 10 0 0 0 0 0
HOMBRES 14 0 4 10 0 0 0 0 2
Mecatrénica Mayo-Agosto 2023 MUJERES 1 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 15 0 4 11 0 0 0 0 2
TOTAL| 437 0 81 354 0 2 0 0 38
PORCENTAIE 0.00% 18.54% 81.01% 0.00% 0.46% | 0.00% 0.00% 12.22%

0
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EDUCATIVO NO TRABAJAN FINADO
: HOMBRES 169 95 0 1 53 0 0 16 58
cWH»ﬂwﬁhm_ Enero-Abril | 2020-2024  |MujERES 362 178 0 i 168 1 0 19 119
TOTAL 6§31 273 0 1 221 1 [} 36 177
HOMBRES 76 53 1 0 17 0 0 5 33
Lic. En contaduria Enero - Abril 2020-2024  |MUIERES 141 74 1 1 50 4 0 1 58
TOTAL 217 127 2 1 77 4 0 6 91
Lic en Innovacion de HOMBRES 2 1 0 0 0 0 0 0 0
negocios y Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 1 0 Q 0 2 0 0 0 1
meioagdtéonia TOTAL 3 1 0 0 2 0 0 0 1
g B Motal HOMBRES 113 63 0 0 36 0 0 14 47
Mecénica Enero - Abrll 2020-2024  |MUIJERES 13 4 0 0 7 1 0 1 3
TOTAL 126 87 0 0 43 1 0 16 50
HOMBRES 125 69 0 1 42 0 0 13 44
Ing. Industrial Enero - Abril 2020-2024 - |MUIERES 107 49 0 0 53 1 0 4 33
TOTAL 232 118 0 1 96 1 0 17 77
qmwﬂ_”_mmﬁ“ M“ 0 | HOMBRES 61 47 0 0 9 0 0 5 7
informacibny Enero-Abril | 2020-2024  IMUJERES 33 © 26 0 0 6 0 0 1 13
Comunicacidh TOTAL 94 73 [} 0 16 0 0 6 40
HOMBRES 55 25 0 0 28 0 0 5 15
n_hmn_w_ Hmmnhﬂ_“h Enero-Abril | 20202024 [wuieres 24 3 0 0 16 0 0 2 4
TOTAL 79 28 0 0 44 0 0 7 19
Ing. En Redes HOMBRES 22 7 0 0 12 0 0 3 6
Inteligentes y Enero-Abril | 2020-2024  |mulERes 12 2 0 0 10 0 0 0 1
Ciberseguridad TOTAL 34 9 0 0 22 0 0 3 7
ing. En HOMBRES 155 72 0 0 62 0 0 n 45
Mantenimiento Enero - Abril 2020-2024  |MUJERES 9 5 0 0 3 0 0 0 3
Industrial TOTAL 164 71 0 0 66 0 0 22 48
Ing. En Manejo HOMBRES 73 a1 0 0 2 0 0 10 23
Sustentable de Enero - Abril 20202024  IMUIERES 102 42 0 1 48 0 0 11 22
Pacursos tatrales TOTAL 176 83 0 1 70 0 0 21 45
HOMBRES 53 py) 0 0 24 0 0 6 15
Lic. En Terapia Fisica| Enero - Abril 2020-2024 | MUIERES 284 113 0 0 158 0 0 12 87
TOTAL 337 136 0 0 182 2 0 18 102
b & Dlssi Sty . HOMBRES 14 7 0 0 6 0 0 1 6
Moda Enero-Abril | 2020-2024  |muJERES 97 51 0 1 40 2 0 3 a1
TOTAL 11 68 0 1 46 2 0 4 47
TOTAL| 2103 1049 2 5 882 11 0 154 704
[ PORCENTAJE| | asss% | oao% | o2a% | 4198% | os2% | oo0o% |  732% 67.11% |
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'TABLA ING 2024
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Ultima generacion 2024 de nivellngenieria(Todas fas modalidades)

HOMBRES

23

PUEBLD

i
!

. : 7 0 0 15 0 0 1 4
Lle.En Gestiondel | oo abrit| 2024
Capital Humano - MUJERES 52 20 ] 0 31 1 0 0 15
TOTAL 0 0 1 ° 1 I
j v . |HomBRES 12 7 0 ] 5 0 0 0 6
Lic. En Contaduria | Enero - Abril 2024 MUIERES 23 9 0 0 14 0 0 0 8
Lic en Innovacion de HOMBRES 2 1 0 0 0 0 0 0 0
negocios y Enero - Abril 2024  |MUIERES 1 0 0 0 2 0 0 0 1
mercadotécnia TOTAL 0 0 2 0 0 o I
HOMBRES 7 0 0 2 0 0 0 6
Ing.EnMetal | o Abril] 2024 ;
Mecanica - |mulEREs 4 T 0 0 3 0 0 0 0
HOMBRES n 9 0 0 13 0 0 0 7
Ing. Industrial | Enero-Abril| 2024  [muleres 16 3 0 0 13 0 0 0 3
| TOTAL 0 0 0 .0 0
Ing. En De o HOMBRES 17 8 0 0 12 0 0 0 4
ng. sarrollo y
Gestion de Software Enero - Abril 2024 MUJERES 8 0 0 0 5 0 0 0 3
Ing. En Redes HOMBRES 3 0 0 0 3 0 0 0 0
Inteligentes y Enero - Abril 2024 MUIERES 4 1 0 0 3 0 0 0 1
Ciberseguridad 1 ToTAL 0 0 ' 0 ) 0
Ing.En . |HowmBRES 27 11 0 0 16 0 0 0 8
Mantenimiento Enero - Abril| 2024 MUIERES 3 2 0 0 1 0 0 0 1
i TorAL R (R R
Ing. En Manejo . HOMBRES 8 3 0 0 5 0 0 0 2
Sustentable de Enero - Abril 2024 MUIERES 9 6 0 ) 3 0 0 0 4
|HOMBRES 10 4 0 0 6 0 0 0 4
Lic. En Terapia Fisica | Enero - Abril 2024 MUIERES 47 8 0 0 39 0 0 0 6
o o o NN o o e
i ,.Ea__ HOMBRES 2 1 0 0 1 0 0 0 1
ng. el A
s Enero - Abril 2024 |MUIERES 17 3 0 0 11 0 0 0 4
y Moda
TOTAL 0 0 0 0 0
TOTAL 319 114 0 1} 203 1 0 1 88

A‘ ‘e.71
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4@7
—~ < 2.25 Visitas Guiadas b]

Durante el periodo a reportar, no se realizaron visitas guiadas, por lo que no se reporta
informacion.

< 2.26 Bolsa de Trabajo @

En el trimestre Octubre-diciembre fueron publicadas 7 vacantes, de las empresas;
Rubert’s Denim, Ruvinni Jeans, Gerbag, RC Consultores y Stugar’S Jeansk, Alta
Especialidad en Belleza-Pachuca y Dival.

Vacantes Egresados colocados/as
publicadas - Bolsa de trabajo
7 L

.
Bolsa de trabajo
octubre - diciembre
VACANTES COLOCADQOS
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Publicaciones vacantes

- ’ y i ] Y
& o S B
1| S oot I | | s i i
i 5 ; . . i i} Vil ar e i 1
GERBAG ASESORIA INTEGRAL ! - | LI | - - 8
! SOLICITA PERSONAL A I | g RCTONSKTORESASOTADOS: ™S | RUVINNIEANS i GRUPO STUGARS JEANS SADECY ™., |
A ] 1 | |
AMBOS SEXOS ! l & zy ko el A i SOUITA PERSONAL | SOLCIrA PERSONAL \
i ] . |
| ADMINISTRADOR GENERAL | { / Sravat AMBOS SEXOS | AMBOS SEXOS - | AMBOS SEXOS. i |
| i | :
{ | AUXILIAR DE ADMINISTRACION ! q AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 8 SUPERVISOR DE ALMACIN i
! ! Requlsitos | | B
Comanin It e Tegn oS yie 1 licenciaturs y/o 15U en Contadoria | Requlsitas 1 Saquishas |
| | B e e | et on Can o0 o Dhigncions y Mercadatuaria, | ks e iR ey MR et | |
| i 8 | B 2 | 3 M. &
I t B teirpo completaf Pretencial . yéo bgeniefa st B I [
\ . : | sricasihl e b B |
i 5 osenatorensis : I} conodmientors deseales [ Tiempo compicte | | Dpriencis g bt i
e g | Enpenencha en paueters de Dxcely Word . | sin oxperienia | | Tempaompar it
[ st Attt 90 sme it g | | i rioi i || conodmisntos deseables 1 |
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2.27 Educacion Continua

En el periodo a reportar se ofertaron 9 cursos, los cuales fueron:

Octubre;

1.Mecdnica bdsica para mujeres

2. Fotografia de producto

3. Electrénica bdsica para tarjetas de la industria textil

Noviembre;

1.Abierto de manejo

2.Python nivel bdsico

3. Taller de lectura para ninos y ninas

Diciembre;
1. Decoraciones navidefias y emprendimiento
— 2. Jardines, terrarios y hortalizas, al alcance de todos

3. Mecdnica en mdquinas de costura industrial, Recta y Over, sin demanda de
inscripcion.

En los meses de noviembre y diciembre se imparte el curso abierto de manejo.

A continuacion, se muestra una tabla de beneficiarios atendidos.

Cursos Cursos Nombre del curso y fecha No. Beneficiados
ofertados redlizados atendidos
Octubre diciembre 2024
Octubre
Cursos ofertados: Mecdnica bdsica para
3 0 mujeres, Fotografia de producto vy 0

Electrénica bdsica para tarietas de la
industria textil.

Noviembre

Cursos ofertados: Abierto de manejo, Python
3 1 nivel bdsico y Taller de lectura para nifios y 6
nifas.

Diciembre
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Cursos ofertados: Decoraciones navidenas y
emprendimiento,  Jardines, temarios vy 0
N 3 0 hortalizas, al alcance de todos y Mecdnica
en mdaquinas de costura industrial, Recta y
Over.

Convocatorias

iDUCACIGN | ¢ B p; UON | G L
arP "Id',ﬂlm‘..m % EDUCACION | | f aiP "llf#@"ﬂm. 3¢ roucAcioN | W ore PN e 33% — i >
Zannrphn o8 hopen My Teaampeass dnjers liga Tau e .
Sedeimgteniae it B = Ry s i
CONVOCATORIA CONVOCATORIA
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA CURSOS DE EDUCACION CONTINUA con "OCA;O nia
NOVIEMERE 2024 CURSOS OF EDUCACION CONTINUA
R i T e - DICIEMBRE 2024
Mecanica Baric. | Aclarte de iy Brthon ivs) Bhsicy Oreorocicmen Movicin - Frnormionter | || 73dints. Tarrasies y Wortaliass, o Alcance o Todes |

e 15 89 aztutre i 12 s nnlemben

Fceacerie e 10 de Uvetre i

133131 en adelante

f
|
Trag0 21 it zaerbieg
De 163 40 3n0t

| !
| |
i
183003 an adelanta H 1 e adetante l } z i 10 atessnasatuate 12 2401 en séclnte
I ! Aprende el
Martes yjueves 1203220pm | | ROttes y v o 20600 460 e H : L i Muecsis g 120 S0P 00t prves 4370 €09 s
1 | Moy o 12600 2@ g | Cstudianter nivel media superiar y tupetior
Durazoe: 23 hates i ‘ arasién: 20 batis 1 { fnes, medeuden y jueves: 10000 1189 am ! Lt A9 baan Pusacioe M hoesi
i H on 30 e i +
| 1 isitn: 20 b | Putaasnc 4 herst Iausrsion: 5329 20 tnvension $32¢ 10 |
Invargion: $526.20 1 nversion: $412.60 t i i
! i i Iaversion; $886.20 | (N i fuye asterisl) (e imiuye praterial i
t ¢ {

Inversion: $1.172.40 i

ectranica B3tica Bavs Tarjotst do fa 1
etae de Fallee do Lectues praes niias y winos |

o —— } Medhnics en Maquina: de Certura Inéuttrisl Rertay Over |
! Irais 21 ge ravebze Yach Ve e
1050 1% e actubea .

Du7allanes

132001 a1 2dalante {

i 13 adetant
1 ooy en selante | Marcstony e 109 4 560 pn | L Ll

— Sibager £40 4 1250 am

] iz 10 s, i
| { Durscits 10 haess | i 10

|

|

Inversior: $206.10 taversion: 887930

Durszcin, 5 horas

Invetnion: §1,172.40
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2.28 Servicio Tecnoldgicos Gl ‘?ﬁ;g

En el periodo octubre diciembre se realizaron 10 servicios tecnoldgicos; con un monto
recaudado de $6,290.7

Cantidad Tipo de Servicio Sector Beneficiado Monto
Recaudado
Octubre diciembre 2024
10 l Mdaquinas y herramientas Comunidad en general $6,290.7

<" 2.29 Movilidad

s e e B T A BN S NS S R0

Con orgullo y satisfaccidon regresan las estudiantes y docente con instancia en la
Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia Colombia, quienes cursaron un
cuatrimestre de grandes aprendizajes en el periodo agosto-noviembre 2024,

'~ Misael
Apolinar

Rivera
Posada

G2

Puesto

i Profesor de :
asignatura

: 'Agyolé’ro“ i

noviembre
2024

Nombre Matricula Programa Periodo Correo Electrénico
s Educativo
Dorisela 2021540 Licenciatura en Agosto — 2021540@utsh.edu.mx
Mendoza Innovacién de noviembre
Vite Negocios y 2024
Mercadotecnia 9°.
Gl
Vielka 20230019 TS.U.en Agosto — 20230012@utsh.edu.mx
Alejandra Administracién, noviembre
Nochebuena Area Capital - 2024
Salvador Humano. 3°. Gl
Sthepany 20230164 T.S.U.en Agosto — 202301 é4@utsh.edu.mx
Castillo Administracién, noviembre
Garcia Area Capital 2024
Humano. 3°. G1
Andrea 20230243 T.5.U. Desarrollo de Agosto — 20230243@utsh.edu.mx
Ariday Diaz Negocios, Area noviembre
Garcia Mercadotecnia. 3°. 2024

misael.rivera@uish.edu.mx

AR TR
pag. /o
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< 2.30 Sistema de Gestion Ambiental y Calidad @

Las actividades realizadas en favor del medio ambiente en el periodo a reportar fueron
encabezadas por la Direccidn de Ciencias Exactas, la cuales son las siguientes:

Mantenimiento a drboles frutales (tipo rodete)
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Elaboracién de bolsas con prendas recicladas

Personal y estudiantes del Programa Educativo Ciencias de la Salud, realizaron pldticas
de concientizacién para crear un impacto positivo en el medio ambiente, promoviendo
la sostenibilidad y la preservacidon de los ecosistemas locales, asi mismo se colocaron
carteles para hacer difusion con el cuidado del agua.

Del 3 al 11 de octubre se llevdé a cabo la auditoria intferna al sistema de Gestidn de
Calidad, con el objetivo de verificar la conformidad de la norma 1SO9001:2015 en el
Sistema de Gestion de Calidad. ‘
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Se llevd a cabo la reunidn de revision por la direccién del Sistema de Gestidn de Calidad,
. en donde se presentaron resultados de objetivos e indicadores, asi como seguimiento de
acuerdos y retroalimentacion del cliente.

i ,1!3»%" 2r'S

Reunion para ia

Con el objetivo de revisar el cumplimiento del Sistema en base a la norma ISO 9001:2015
con el SGC, se llevd a cabo la auditoria externa al Sistema de Gestidn de Calidad los dias
21 y 22 de noviembre 2024, por parte del Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacidn
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< 2.31 Equidad de Género

,"\

Reconociendo la importancia que tiene colaborar en las actividades en el marco del
Dia Naranja, se realizaron diferentes acciones, con la finalidad de generar conciencia y
prevenir la violencia contra mujeres y ninas las cuales fueron:

e Conferencia "Equidad de Género 3Verdad o Mitog”

. La puesta en escena “Matrioskas Reivindicacion del Silencio Transgeneracional”
del Grupo Artistico Hidalguense Re-Volver.

pig. 80
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Participacion de la comunidad universitaria para la fotografia del mofio naranja, con la
~_finalidad de sensibilizar y eliminar todo tipo de violencia hacia las mujeres y ninas, la UTSH
se une al dia naranja para una vida libre de violencia

Atravete
Sei

Con el fin de promover el valor de la integridad la Direccidn de Ciencias Exactas, realizd
algunas actividades dindmicas para que los integrantes de las diferentes dreas

~~ participaran por equipos en la formacién de un rompecabezas o de una figura con
piezas de tangram, mientras se comparte una reflexién del valor de la integridad.

pag. 8l
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La Direccidén de Comunicacién y Difusién con la finalidad de resaltar el valor de la
. Integridad, realizd una actividad donde participd el personal administrativo publicando
una frase alusiva para ser compartida con la comunidad universitaria.

U Z0CDINA

Se llevd a cabo la entrega de distintivos al personal de la institucion, con frases alusivas

~— alaInfegridad por parte de la Direccidn de Recursos Naturales.
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Al 31 de diciembre de 2024 se logrd recaudar ingresos propios por $6,473,823.28 (Seis
millones cuatrocientos setenta y tres mil ochocientos veintitrés pesos 28/100 M.N.)., que
representa el 99.44% del monto anual programado.

Dicha captaciéon se logrdé a través de la implementacion de diversas estrategias que
permitieron alcanzar los objetivos institucionales, mismos que estdn enfocados en ofrecer
una educacién de calidad a nuestros estudiantes, para lo cual fue necesario contar con
los recursos humanos, financieros y materiales para el desempefo de todas y cada una
de las actividades.

Con respecto al Rubro de Ingresos por Transferencias Asignaciones, Subsidios vy
Subvenciones se obtuvieron Ingresos recaudados por un importe de $75,437,533.52
(Setenta y cinco millones cuatrocientos treinta y siete mil quinientos treinta y tres pesos
52/100 M.N.), que corresponde a recursos Fiscales y recursos Federales, derivados del
Convenio Especifico para la Asignacidén de Recursos Financieros para la Operacion y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del
Estado de Hidalgo y rendimientos federales, $51,466.26 corresponden a productos
financieros 2024,

La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense informa con respecto al cuarto
trimestre 2024, que el Activo asciende a la cantidad de $57,735,765.33, representando un
aumento del 9.48 % respecto al mismo periodo del gjercicio fiscal 2023.

Al 31 de diciembre del 2024, el Pasivo que corresponde a cuentas por pagar que
asciende a $7,651,251.49 representando el 31.57% mayor respecto al mismo periodo del
gjercicio fiscal 2023.

La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense no tiene Deuda Publica.

La Hacienda Publica/patrimonio registra la cantidad de $50,084,513.84 misma que refleja
un incremento del 104.13 % con respecto al mismo periodo del gjercicio de 2023.

Por lo que respecta al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, se tiene un
presupuesto aprobado anual de $68,572,777.00 representando el 5% mayor al
modificado al cierre el Ejercicio Fiscal 2023.

A confinuacidn, se presenta el avance del presupuesto de Egresos acumulado al cuarto
trimestre de 2024.
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1000 SERVICIOS PERSONALES $64,669,944.00 $62,476,418.01

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $5,116,170.00 $5,093,341.67
3000 SERVICIOS GENERALES $9,036,485.00 $8,561,498.36
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $2,107,480.00 $2,107,480.00
INTANGIBLES
7000 INVERSIONES FINANCIERA Y $1,054,295.78 $0.00
OTRAS PROVISIONES

| TOTAL $81,984,374.78 $78,238,738.04

Al 31 de diciembre esta casa de estudios se encuentra al corriente con sus obligaciones
fiscales.

y. o~
< 2.33 Actividades Relevantes @?;‘;@
N

et

1. Gracias al apoyo de nuestro gobernador Julio Menchaca y la vision del secretario
Naty Castrején en desarrollar proyectos tecnoldgicos vanguardistas la UTSH fue
beneficiada con Laboratorios de Robdtica Colaborativa (Centro Certificador
STEAM B) destacando que fue una inversion de mdas de $2,300,000.00.

2. Con gran entusiasmo se llevé a cabo la semana de Tecnologias de la Informacioén
y Mecatrdnica con la participaciéon del estudiantado inscrito en dichas carreras,
quienes realizaron actividades diversas que permiten la integracién y convivencia
estudiantil.
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3. Estudiantes del programa educativo de TSU en Administracién participan en el
"Taller de Oratoria General' a cargo del Lic. Yonathan Lopez Sierra
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4. El dia 24 de octubre del presente se reconocid a la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense como “Universidad Promotora de Salud”, contando con la
presencia de autoridades de salud, estatales y locales.

5. El dia 29 de noviembre la institucién recibid la certificaciéon como “Espacio 100%
libre de tabaco y emisiones".

M | ﬁl'!%hm | sALUD

: Entrega de Reconocimientos
de Espacnos 100% L' ates de Humo
ilsiones

6. Con orgullo y satisfaccién se llevd a cabo, el 27 aniversario de nuestra casa de

& estudios, evento precedido por nuestro rector Ing. Beder Rodriguez Villegas
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7. Enelmarco de las actividades de Aniversario de nuestra casa de estudios se llevd
a cabo la videoconferencia denominada GE Aerospace GEIQ Overview,
impartida por el ponente Ing. Moisés Ascencio Labra Olivares de la Empresa
General Electric Infraestructure Querétaro division Aeroespacial, dirigida a
estudiantes de ingenieria.

N\
8. Asi mismo se realizd la videoconferencia denominada "Correlacidén de Variables
en los Procesos” , impartida por la Dra. Gabriela Sdnchez Moctezuma de la
Universidad Autbnoma de Chapingo.
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9. De igual manera se participd en la Décima Novena Semana de la Administracion
—_ y Contaduria, llevado a cabo del 19 al 22 de noviembre del presente ano,
participando 633 estudiantes de la DCEA, en las diversas actividades.

: e

10. Con la finalidad de readlizar una demostracion de lo aprendido en clase,
Estudiantes de diferentes programas educativos parficipan en “Seventh Annual

Spelling Bee".

N B [ H Wrwcsnny

annuAL<G ¢

et
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11.Estudiantes de la direccién de Ciencias Econdmico Administrativas parficipan en
el foro "El Comercio Exterior y los JOvenes"” con el objetivo de generar experiencias
reales con los estudiantes de TSU en Contaduria, acerca de los requisitos de
exportacion, casos de éxito y cdlculos de impuestos.

12. Alumnos del programa educativo de Lic. en Terapia Fisica realizaron la actividad
"Feria de Mercadotecnia de la Salud" con el objetivo de difundir proyectos de
emprendimiento elaborados en clase

13. Con la participacion de las y los estudiantes de los diferentes programas
educativos, se realizé la "Olimpiada Universitaria" como parte de las actividades de
la asignatura desarrollo humano y valores, abordando dindmicas que refuerzan 10s
temas vistos en clases.
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14. Comunidad Estudiantil de la Direccidén de Ciencias de la Salud realizaron la "Feria
- de la Sexualidad" con el objetivo de informar los diferentes temas relacionados con
la sexualidad, para eliminar tabues y mitos generando una sexualidad responsable.

15.En conmemoracién del “Dia Nacional del Frijol" la comunidad universitaria
participo en la conferencia “Cultivo del frijol en México y su importancia en el
mundo, “El cultivo del frijol en México y su manejo agroecoldgico”, muestra
gastrondmica y Stand.

CIS O Raacaal ol
2} S FREE o

16.Los dias 06, 07, 08 y 09 de noviembre, estudiantes del programa educativo de Ing.
Industrial asistieron al 4° Congreso Latinoamericano de Ingenieria industrial,
celebrado en la ciudad de Guadalajara Jalisco.

I REGISTRO
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17.El dia 19 de noviembre, se realizd reunidn referente a la entrega de apoyo
L econdmico al Tercer Bimestre de la Beca Ingreso y Permanencia dicha reunién es
considerada con los enlaces de: "Becas para la transformacion”

JEeovcacion W9

weunion can Enlaces de Kacas do

18.En seguimiento al Programa de "Becas para la Transformacién de Estudiantes de

Instituciones de Educacidn Superior” se firma listas de beneficiarios de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

19. Con la finalidod de hacer enfrega de apoyo a jovenes de la Direccidon de Tl, el dia
27 y 28 de noviembre la UTSH se contd con la visita de personal de la Fundacion

Kernandez Rafael Herndndez Zurita, asi como la CEO de la Empresa Technovalue
Adriana Sanchez
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20.Del 25 al 29 de noviembre de 2024, se llevaron a cabo las actividades de la Semana
de Mantenimiento Industrial, Recursos Naturales y Civil, las cuales tuvieron como
objetivo la integracién de los estudiantes en esta casa de estudios

, Sk
2 éwwmwu ote
;) ) o oo St

21.Se llevéd a cabo la participacién de la comunidad universitaria en el fradicional del
desfile de catrines y catrinas
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22.En el marco de la asignatura integradora Il, estudiantes del Programa Educativo
de Ingenieria en Disefio Textil y Moda, disefiaron y confeccionaron sudaderas para
ser donadas a los habitantes de los Centros de Atencidén de Nifias, Nifos y
Adolescentes pertenecientes al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, la entrega se realizd en las instalaciones de la Casa Cuna Coyoacdn

23.Los dias 06 y 09 de diciembre se realizé la presentacion de los proyectos
desarrollados en la asignatura integradora Il de las Ingenierias: Metal Mecdnica e
Industrial e Ing. Disefio Texiil y Moda actividad demostrativa que resalta el
aprendizaje y talento del estudiantado.

24.Como parte de las tradiciones de nuestra casa de estudios se realizd el fradicional
2 encendida de drbol 2024,
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25.En el mes de diciembre la comunidad universitaria participd en la realizacién de
diferentes actividades alusivas con las fechas decembrina:
Fue un gusto recibir a nifas y nifios de la regidon con el objetivo de participar en la
actividad "Cuentos Navidefios UTSH 2024"
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Concurso de pinatas UTSH 2024

77N

/\\ rd . ye . r .
Con alegria por parte del estudiantado se llevé a cabo la donacidn de pifatas a
diferentes escuelas de la regidn Zacualtipense
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—~ Se realizo con emotiva participacién por parte de las y los estudiantes el concurso
de villancicos.

Ing. Beder Rodriguez Villegas
Rector



